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PROTIKORUPČNÉ ZÁSADY SPOLOČNOSTI GRINITY 

1 Úvod 

 

Protikorupčné zásady spoločnosti Grinity stanovujú pravidlá a pokyny, pokiaľ ide o: 

▪ dary a pohostinnosť; 

▪ platby tretím stranám (vrátane agentov, facilitačných platieb tzv. všimného a príspevkov v oblasti politiky 
a charity). 

 

Tieto štandardy nie sú všeobsiahle, ale stanovujú minimálne požiadavky. Ponechávajú vedeniu spoločnosti 
Grinity priestor na vymedzenie ďalších pravidiel obchodného správania v tomto rámci, ktoré môžu byť viac 
reštriktívne. Spoločnosť Grinity a jej obchodní partneri dodržiavajú všetky platné zákony a predpisy a 
zúčastňujú sa iba zákonných obchodných aktivít. 
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2 Dary a pohostinnosť  

 

Všeobecné pokyny 

 

Obchodné rozhodnutie musí vychádzať z 
odôvodneného obchodného posúdenia, nie z 
posúdenia minulého či budúceho osobného 
prospechu. Vzhľadom na to, že prijímanie darov, 
láskavostí a pohostinnosti od zákazníkov, 
dodávateľov či obchodných partnerov môže 
negatívne ovplyvniť obchodné vzťahy, nesmie byť 
v prípade, že by mohli ohroziť poctivosť 
obchodných rozhodnutí alebo vzbudiť zdanie 
nevhodnosti, vyžadované ani dávané. Prijímanie 
alebo ponúkanie darov a láskavostí je povolené 
iba vtedy, ak je to v súlade s Protikorupčnými 
zásadami spoločnosti Grinity, a v každom prípade 
len keď ide o primeraný „výdaj v dobrom úmysle“. 

Záležitosti týkajúce sa darov, láskavostí a 
pohostinnosti môžete prediskutovať so svojim 
vedúcim. 

 

Dary a láskavosti 

 

Dary a láskavosti vo vzťahu k externým osobám či 
subjektom môžu byť dávané alebo prijímané ako 
pozornosť za predpokladu, že ide o všeobecne 
prijímaný zvyk na danom mieste alebo v danom 
odvetví ako prejav uznania a je to v súlade s 
platnými zákonmi a etikou príslušnej externej 
osoby či subjektu. Vzhľadom na všetky faktory 
musí ísť o dobrovoľný dar alebo láskavosť, ktoré 
nesmú mať hodnotu, ktorá môže ovplyvniť 
obchodné rozhodnutia a/alebo viesť k vytvoreniu 
závislého postavenia alebo zdaniu nevhodnosti. 

Dary, ktorých hodnota presahuje výšku 120 EUR 
stanovenú vedením spoločnosti Grinity, nesmú 
byť dávané ani prijímané, pokiaľ neboli vopred 
schválené vedením. 

Nikdy nesmú byť dávané ani prijímané peňažné 
dary ani dary vo forme peňažných ekvivalentov. 

Je zakázané poskytovať alebo prijímať osobné 
finančné poradenstvo akéhokoľvek druhu od 
zákazníka, dodávateľa či iných obchodných 
partnerov. 

 

Pohostinnosť 

 

Pozvanie vo vzťahu k externým osobám alebo 
subjektom môžu byť konané alebo prijímané ako 
pozornosť za predpokladu, že ide o všeobecne 
prijímaný zvyk na danom mieste alebo v danom 
odvetví v rámci budovania či udržiavania 
úprimných obchodných vzťahov a v súlade s 
platnými zákonmi a etikou príslušnej externej 
osoby či subjektu. Vzhľadom na všetky faktory 
nesmie mať pozvanie hodnotu, ktorá môže 
ovplyvniť obchodné rozhodnutia a/alebo viesť k 
vytvoreniu závislého postavenia alebo zdaniu 
nevhodnosti. 

 

Doplňujúce pokyny 

 

▪ Môžu byť konané a prijímané pozvania na 
občasné športové a iné podujatia; 

▪ Môžu byť konané a prijímané pozvania na 
občasné obedy alebo večere do reštaurácií; 

▪ Úhrada cestovných nákladov a ubytovania 
(potenciálnym) zákazníkom ani prijímanie 
úhrad za cestovné náklady a ubytovanie zo 
strany (potenciálnych) zákazníkov nie je 
povolené okrem prípadov, keď ide o školiace 
alebo študijné účely alebo občasné akcie 
zákazníka, avšak za predpokladu, že náklady sú 
obmedzené a primerané vzhľadom k prínosom 
danej školiacej/vzdelávacej/zákazníckej akcie. 
Akákoľvek úhrada či prijatie úhrady za 
cestovné náklady a ubytovanie musí byť 
vopred schválené priamym nadriadeným. 

 



 

 

3 Platby tretím stranám 

Všeobecné pokyny 

 

Spoločnosť Grinity a jej zamestnanci nebudú 
poskytovať, ponúkať ani sľubovať žiadne úplatky 
ani nič cenné, okrem iného vrátane úplatkov 
akémukoľvek štátnemu úradníkovi, akémukoľvek 
úradníkovi alebo zamestnancovi akejkoľvek 
verejnej alebo medzinárodnej organizácie či 
politickej strany alebo akémukoľvek kandidátovi 
danej organizácie či strany ani akémukoľvek 
zamestnancovi či zástupcovi akéhokoľvek 
(potenciálneho) zákazníka či dodávateľa, za účelom 
získania či udržania si zákazky alebo zaistenia si 
neprípustnej výhody. 

Platby získané od poskytovateľov tovaru alebo 
služieb musia byť vo všetkých prípadoch 
obmedzené na primeranú výšku v dobrej viere. 
Akákoľvek platba za výrobky alebo služby musí byť 
vykonaná právnemu subjektu, nie jednotlivcovi, 
pokiaľ jednotlivec nedodal výrobky alebo služby 
ako zmluvná strana. 

Spoločnosť Grinity a jej zamestnanci vždy 
odmietnu žiadosť o poukázanie platby komukoľvek 
inému ako zmluvnej strane. 

Všetky platby musia byť riadne a poctivo 
zaznamenané v súlade s platnými zákonmi a 
štandardmi spoločnosti Grinity. 

Nesmú existovať žiadne účty mimo evidencie ani 
tajné účty. 

Žiadne platby nesmú byť uhradené 
prostredníctvom agenta (definícia viď nasledujúci 
odsek). Všetky platby poukázané agentovi musia 
byť určené priamo agentovi. 

Hotovostné platby nie sú povolené; všetky platby 
sa musia uskutočňovať alebo prijímať 
prostredníctvom bankového účtu s uvedením 
mena príjemcu a poukázané do krajiny, v ktorej má 
príjemca sídlo. 

Iba v niektorých krajinách je hotovostné hradenie 
zmluvných čiastok stále považované za bežný 
prevádzkový postup, pričom vedenie spoločnosti 
Grinity môže prípad od prípadu rozhodnúť o tom, 
že sa bude postupovať odlišne od tohto predpisu. 

 

Platby na tzv. číselný bankový účet nie sú 
povolené 

 

Spoločnosť Grinity a jej zamestnanci neposkytnú 
štátnym úradníkom, zákazníkom, dodávateľom, 
zamestnancom či agentom (potenciálnych) 
zákazníkov či dodávateľov žiadne provízie. 

Spoločnosť Grinity a jej zamestnanci nebudú 
vyvíjať žiadny nátlak (vrátane vydierania alebo 
vyžadovania úplatkov) ani sa dopúšťať nekalého 
spolčovania (napr. formou tajných dohôd) či 
podvodu. 

 

Agent 

 

Odmena agentovi, distribútorovi, obchodnému 
zástupcovi, sprostredkovateľom a podobne (ďalej 
len "agent") nesmie presiahnuť bežné a primerané 
obchodné sadzby za služby poskytnuté agentom v 
súlade so zákonom. Žiadna časť tejto odmeny 
nesmie byť vyplatená ako úplatok ani darovaná vo 
forme cennosti akémukoľvek štátnemu úradníkovi, 
zákazníkom, dodávateľom ani zamestnancovi alebo 
zástupcovi akéhokoľvek (potencionálneho) 
zákazníka či dodávateľa. 

Zázemie agenta musí byť starostlivo preverené 
osobou navrhujúcou agenta, a to v úzkej spolupráci 
s vedením spoločnosti; v evidencii musí byť k 
dispozícii doklad o tejto previerke. 

Každý agent musí byť menovaný formou písomnej 
zmluvy o poskytovaní služieb, v ktorej bude vždy 
začlenený odkaz na Protikorupčné a všeobecné 
obchodné zásady spoločnosti Grinity s priložením 
ich kópie, pričom agent potvrdí ich prečítanie a 
pochopenie. Súčasťou zmluvy s agentom bude 
ustanovenie, prostredníctvom ktorého bude agent 
výslovne súhlasiť s tým, že nebude ponúkať, 
sľubovať ani vyplácať úplatky, pričom v prípade 
nedodržania tohto ustanovenia dôjde k ukončeniu 
zmluvy. Všetky takéto zmluvy s agentmi budú 
zaznamenané u vedenia spoločnosti Grinity, ktorá 
zmluvu uzavrela. Rovnako budú zaznamenané 
podmienky angažovania všetkých agentov. 
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Záznamy so všetkými príslušnými informáciami o 
agentoch budú uložené na finančnom oddelení a 
budú kedykoľvek k dispozícii na kontrolu 
oddelením interného auditu spoločnosti Grinity. 

 

Facilitačné platby (tzv. všimné) 

 

Vykonávanie facilitačných platieb nie je povolené, 
aj keď to umožňujú miestne zákony a predpisy. 

Facilitačné platby sú malé finančné čiastky 
vyplácané v hotovosti alebo v naturáliách, ktoré sú 
hradené v súlade s verejne známymi a všeobecne 
dodržiavanými miestnymi zvykmi a praktikami v 
súvislosti s vybavovaním administratívnych, 
colných či iných bežných úradníckych záležitostí. 

Pre facilitačné platby je typické, že daný úradník za 
odplatu vykoná úkon, ktorý bežne patrí do jeho 
pracovného rámca. Využitie prednostného 
vybavenia záležitosti oficiálne ponúkaného 
štátnym úradom, kedy je uhradený poplatok 
navyše za urýchlenie postupu, nie je považované za 
facilitačnú platbu. 

 

Vzťahy s politickými stranami a politikmi 

 

Spoločnosť Grinity nebude platiť poplatky za 
poradenstvo, poskytovať finančné prostriedky ani 
dávať dary, či už v peňažnej forme alebo v 
naturáliách, žiadnym politickým stranám, 
politickým organizáciám alebo jednotlivým 
politikom prípadne kandidátom na verejnú funkciu. 

V súlade s platnými zákonmi a predpismi je možné 
udeliť výnimky z tohto zákazu, avšak tieto zákonom 
povolené prípady musia byť výslovne schválené 
vedením spoločnosti. V týchto výnimočných 
prípadoch, keď sú poskytnuté finančné prostriedky 
alebo dávané dary, musia byť splnené všetky 
požiadavky týkajúce sa zverejnenia týchto platieb 
či darov. 

 

 

 

 

 

Príspevky na charitu 

 

Všetky príspevky na charitu spoločnosti Grinity 
musia byť uhradené v súlade s platnými zákonmi 
vrátane požiadaviek na zverejnenie. Tieto 
príspevky nesmú byť použité na zakrytie úplatku 
alebo obchádzanie zákonov. Vedenie spoločnosti 
Grinity bude preverovať výšku a dobu uhradenia 
akýchkoľvek príspevkov na charitu, aby bol 
preverený dobrý úmysel. 

 

Obchodovanie zasvätených osôb 

 

Spoločnosť Grinity má zavedené interné postupy a 
kontroly, ktoré pomôžu zabrániť obchodovaniu 
zasvätených osôb s dôvernými informáciami o 
spoločnosti. Spoločnosť tiež neustále usiluje o 
zlepšovanie komunikácie s investormi a 
zasvätenými osobami, aby minimalizovala riziko 
obchodovania zasvätených osôb. 

Ak by boli porušené pravidlá tohto kódexu, budú 
vykonané adekvátne nápravné kroky a sankcie. 

Tento kódex slúži ako základ pre etické a 
transparentné obchodovanie zasvätených osôb na 
finančných trhoch. Spoločnosti a zasvätené osoby 
prijímajú zodpovednosť a dodržiavajú predpisy a 
pravidlá finančného trhu. 

Zasvätené osoby sa zaväzujú, že budú konať v 
záujme spoločnosti a podielnikov a nebudú konať 
spôsobom, ktorý by mohol poškodiť povesť 
spoločnosti. 

 

Pranie špinavých peňazí 

 

Spoločnosť Grinity dodržiava všetky platné miestne 
a medzinárodné zákony a predpisy týkajúce sa boja 
proti praniu špinavých peňazí a financovaniu 
terorizmu. Služby Grinity nie sú poskytované 
osobám alebo organizáciám, o ktorých vie alebo o 
ktorých má dôvodné podozrenie, že sú zapojené 
do prania špinavých peňazí alebo financovania 
terorizmu. 
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Etický kódex Grinity je dôležitým krokom v boji 
proti praniu špinavých peňazí a financovaniu 
terorizmu a záväzkom našej spoločnosti k etickému 
a zodpovednému podnikaniu. 

Spoločnosť Grinity má stanovené interné postupy 
pre identifikáciu a hodnotenie rizík spojených s 
praním špinavých peňazí a financovaním terorizmu 
a implementuje zodpovedajúce opatrenia na 
minimalizáciu týchto rizík, vrátane evidencie 
obchodných transakcií a pravidelných kontrol. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spoločnosť Grinity poskytuje svojim 
zamestnancom informácie a školenia, aby zvýšila 
ich povedomie o rizikách a znalosti o tom, ako 
týmto rizikám predchádzať. 

V prípade potreby zabezpečí spoločnosť Grinity 
spoluprácu s miestnymi a medzinárodnými úradmi 
pri vyšetrovaní podozrení na pranie špinavých 
peňazí alebo financovaní terorizmu a dodrží všetky 
príslušné zákony a predpisy. 
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VŠEOBECNÉ OBCHODNÉ ZÁSADY SPOLOČNOSTI GRINITY 

1 Úvod 

 

Jeden z hlavných cieľov spoločnosti Grinity je zlepšovanie kvality života. 

 

Keď sa tomuto cieľu venujeme ako spoločnosť, pri všetkom, čo robíme, dodržujeme päť základných hodnôt: 

▪ ľudia na prvom mieste, 

▪ úspech zákazníkov, 

▪ poctivosť, 

▪ spolupráca, 

▪ udržateľnosť. 

Tieto hodnoty sa prelínajú do všetkého konania a správania našich zamestnancov na všetkých úrovniach, čo 
spoločnosti Grinity umožňuje, aby pracovala na vytváraní dlhodobých hodnôt. 

 

Zámerom týchto Všeobecných obchodných zásad spoločnosti Grinity je ďalší rozvoj a udržiavanie nastavenej 
firemnej kultúry, pričom týchto päť základných hodnôt je na poprednom mieste vo všetkom, čo robíme. 

Poctivosť znamená, že vždy pracujeme tak, aby sme spĺňali najnáročnejšie profesijné aj etické štandardy a 
budovali dôveru otvorenosťou, čestnosťou a zodpovednosťou. Poctivosť nie je jeden skutok či viera – je to 
vrchol etických noriem, ktoré dodržiavame, a spôsob, akým budeme vytvárať a udržiavať vzájomné vzťahy. Je 
to plnenie našich vysokých štandardov, pokiaľ ide o zodpovednosť voči zákazníkovi, akcionárom, obchodným 
partnerom a zamestnancom, verejnosti a vládam i zákonom a kultúre v krajinách, v ktorých pôsobíme. 
Všeobecné obchodné zásady stanovujú pokyny pre naše obchodné rozhodnutia a kroky na všetkých úrovniach 
na celom svete a týkajú sa rovnakou mierou činnosti spoločnosti aj individuálneho správania všetkých našich 
zamestnancov pri vykonávaní podnikateľských aktivít spoločnosti Grinity. 

 

Naše zásady vyjadrujeme ako súbor záväzkov uvedených v kapitole 2. 

Kapitoly 3. a 4. obsahujú náš prístup na zabezpečenie ich dodržiavania. 

 

Ustanovenia Všeobecných obchodných zásad možno zmeniť, doplniť alebo vypustiť prostredníctvom 
rozhodnutia vedenia spoločnosti Grinity. 
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2 Naše záväzky 

 

Záväzok voči spoločnosti 

 

Vo všetkých krajinách, kde pôsobíme, dodržiavame 
platné zákony a rešpektujeme kultúru každej 
jednotlivej krajiny. 

Usilujeme sa o to, aby sme sa prispôsobili 
miestnym podmienkam voľbou správneho prístupu 
pri riešení náročných situácií v medziach platných 
zákonov a morálne zodpovedného obchodného 
správania. V tomto ohľade spoločnosť Grinity 
podporuje princíp otvoreného dialógu a 
spolupráce so všetkými zainteresovanými 
stranami. 

Pri vykonávaní našich činností sa snažíme zlepšovať 
kvalitu života. Pri realizácii projektov v mene našich 
zákazníkov venujeme patričnú pozornosť 
životnému prostrediu a sociálnym aspektom. 
Máme tiež záujem na využívaní príležitostí, ako 
naďalej znižovať akékoľvek škodlivé dopady našich 
činností na životné prostredie. Udržateľnosť je 
cieľom v našej politike a pri poskytovaní našich 
služieb. 

Podporujeme zásadu slobodného podnikania a 
spravodlivej hospodárskej súťaže ako základ našich 
podnikateľských aktivít a dodržiavame platné 
zákony a predpisy týkajúce sa hospodárskej súťaže. 

V krajinách, kde pôsobíme, v medziach zákonov a v 
záujme spoločnosti presadzujeme, obhajujeme a 
podporujeme naše legitímne obchodné záujmy. 

Záväzok voči zákazníkom. 
 

Usilujeme sa o to, aby sme boli zodpovedným 
partnerom pri presadzovaní právoplatných 
obchodných cieľov našich zákazníkov, pričom 
budeme naše služby poskytovať s profesionálnou 
bezúhonnosťou bez toho, aby sme ohrozovali 
záujmy spoločnosti, zamestnancov a obchodných 
partnerov. Naše služby ponúkame za zmluvných 
podmienok, ktoré nenarúšajú náš nezávislý 
odborný úsudok a objektivitu. 

Zaväzujeme sa, že budeme poskytovať výnimočné 
a udržateľné obchodné riešenia tak, aby sme pre 
zákazníkov vytvárali optimálne hodnoty. 

Sústredíme sa na neustále zdokonaľovanie našich 
služieb prostredníctvom udržateľných investícií do 
vedomostí a aktívneho rozvíjania schopností našich 
zamestnancov. 

V súlade so zmluvnými povinnosťami budeme 
zachovávať dôvernosť informácií našich 
zákazníkov, ktoré získame pri poskytovaní našich 
služieb. Pokiaľ nie je dohodnuté inak, budeme tiež 
zachovávať dôvernosť dokumentov a správ 
vypracovaných pre zákazníka. 

Budeme voči našim zákazníkom transparentní, 
pokiaľ ide o akýkoľvek prípadný stret záujmov, ku 
ktorému by počas poskytovania našich služieb 
mohlo dôjsť. 

Záväzok voči zamestnancom 
 

Spoločnosť Grinity svojich zamestnancov považuje 
za kľúčový kapitál a rešpektuje ich ľudské aj 
pracovné práva, aby mohli pracovať v bezpečnom, 
zdravom, profesionálnom a ústretovom prostredí. 

Podporujeme firemnú kultúru, kde sa kolegovia 
spoločne podieľajú na vytváraní prostredia 
vyznačujúceho sa starostlivosťou a zdvorilosťou, v 
ktorom môže každý uspieť a prejavovať naše 
hodnoty na pracovisku spôsobom, ktorým 
spoločnosť Grinity vykonáva svoje podnikateľské 
činnosti. Pre spoločnosť Grinity je dôležitý rozvoj 
firemnej kultúry, v ktorej naši ľudia môžu rásť, 
pracovať a uspieť a v ktorej sa zamestnanci cítia 
podporovaní a neobávajú sa vyjadriť svoje obavy či 
sťažnosti. Veríme, že pestovanie diverzity v 
spoločnosti Grinity, kde povzbudzujeme ľudí, aby 
boli sami sebou a dosiahli svoj plný potenciál, 
prispeje k tomu, aby výsledky, ktoré dosiahneme u 
našich zákazníkov a v spoločnosti, boli vskutku 
výnimočné. 

Spoločnosť Grinity sa usiluje o to, aby bola 
výberovým zamestnávateľom. 

Každý zamestnanec má v rámci spoločnosti Grinity 
rovnaké príležitosti na osobné uznanie a kariérny 
rast bez ohľadu na osobné zázemie či vieru. 
Rovnaká politika sa uplatňuje pri prijímaní 
pracovníkov a odmeňovaní. 
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Dôležitou súčasťou firemnej kultúry sú hodnoty 
Grinity – ľudia na prvom mieste, úspech 
zákazníkov, poctivosť, spolupráca a udržateľnosť. 

Nie je tolerovaná žiadna forma diskriminácie či 
obťažovania. Spoločnosť Grinity sa zaväzuje riešiť 
všetky podnety zamestnancov v tejto oblasti 
bezodkladne, nestranne a objektívne. Na tento 
účel je v rámci spoločnosti Grinity zriadená pozícia 
tzv. Compliance Officer, na ktorú sa môžu 
zamestnanci obrátiť, prípadne podať podnet 
anonymne pomocou schránky dôvery. 

Spoločnosť Grinity dodržuje všetky platné zákony a 
predpisy, vrátane medzinárodných pracovných 
štandardov (International Labour Organization, 
ILO), dohovorov ratifikovaných Slovenskou 
republikou, Smernice OECD pre nadnárodné 
podniky, Medzinárodnej listiny ľudských práv a 
hlavných zásad OSN pre podnikanie a ľudské práva. 

 

Záväzok zamestnancov 

 

Zamestnanci sa zaväzujú k správnemu používaniu, 
ochrane a udržiavaniu majetku a zdrojov 
spoločnosti Grinity. Patria tu nehnuteľnosti, 
majetok, majetkové záujmy, finančné údaje, 
podnikové know-how, informácie a iné práva 
spoločnosti Grinity. Majetok a zdroje spoločnosti 
Grinity sú určené iba na uskutočňovanie a 
dosahovanie cieľov spoločnosti Grinity, nie na 
vlastný prospech. 

Informácie pre účely nášho podnikania 
považujeme za podnikový majetok, ktorý treba 
chrániť proti strate dostupnosti, narušeniu a 
nesprávnemu zverejneniu. Súčasťou podnikových 
informácií je duševné vlastníctvo spoločnosti 
Grinity (vynálezy, know-how, obchodné tajomstvo, 
technické informácie). 

Zamestnanci sa zaväzujú, že sa voči sebe správajú s 
rešpektom, budú dodržiavať firemnú kultúru a 
hodnoty, budú ctiť pravidlá rovnakého 
zaobchádzania, otvorenej komunikácie a vzájomnej 
podpory. 

 

Zvláštne záväzky spojené s poctivosťou 

 

Vedieme presné a transparentné záznamy o našich 
transakciách a krokoch. Nie sú zriadené ani 

udržiavané žiadne nezaznamenané finančné 
prostriedky či majetok. 

Úplatky v akejkoľvek forme sú neprípustné. 
Podplácanie môže zahŕňať ponúknutie, sľúbenie 
alebo poskytnutie finančnej čiastky alebo iné 
výhody verejnému činiteľovi alebo súkromnému 
zákazníkovi za účelom podvodného ovplyvnenia 
výberových konaní alebo iných vládnych či 
podnikových rozhodnutí. Akúkoľvek žiadosť alebo 
ponuku takéhoto úplatku treba okamžite 
odmietnuť. 

Dary v akejkoľvek forme nesmú byť nikdy dávané 
ani prijímané v prípade, že je dar chápaný alebo by 
sa javil tak, že je jeho príjemca nejako povinný. Aby 
sa zamedzilo hoci len zdaniu nevhodnosti, žiadny 
zamestnanec spoločnosti Grinity nesmie prijať ani 
dať akýkoľvek dar či prejaviť láskavosť v 
neprimeranej hmotnej obchodnej hodnote. Nikdy 
nesmie byť ponúkaná ani prijímaná peňažná 
hotovosť alebo peňažné ekvivalenty, ako napríklad 
cenné papiere. 

Vykonávanie facilitačných platieb nie je povolené. 
Sme plne oddaní riadnemu plneniu našich 
pracovných povinností, jednaniu v najlepších 
záujmoch spoločnosti Grinity a našich zákazníkov a 
zamedzovaniu akýmkoľvek stretom našich 
osobných či obchodných aktivít a finančných 
záujmov s týmito záväzkami. Ak si ktokoľvek myslí, 
že má alebo by mohol mať akýkoľvek záujem 
(priamy alebo nepriamy), ktorý by mohol byť v 
strete so záujmami spoločnosti Grinity alebo 
službami, ktoré poskytuje zákazníkom, nech 
záležitosť prerokuje so svojím priamym 
nadriadeným. Na tieto účely sa osobnými 
záujmami myslia aj záujmy vašich (priamych) 
rodinných príslušníkov a záujmy akéhokoľvek 
podniku či spoločnosti, v ktorých máte vy či Vaši 
rodinní príslušníci akúkoľvek funkciu či finančné 
záujmy. 

Bez súhlasu vedenia nám nie je povolené mať 
priame alebo nepriame finančné záujmy v 
dodávateľskej alebo konkurenčnej firme s 
výnimkou finančných záujmov vo verejnej 
obchodnej spoločnosti. 

Budeme sa snažiť chrániť osobné údaje 
zamestnancov aj iných jednotlivcov, ktorých 
spracovávame, v súlade s platnými právnymi 
predpismi týkajúcimi sa ochrany údajov. Okrem 
toho sme zaviedli pravidlá ochrany súkromia 
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osobných údajov zamestnancov a pravidlá ochrany 
súkromia osobných údajov zákazníkov, 
dodávateľov a obchodných partnerov, podľa 
ktorých sa spracovávajú osobné údaje 
zamestnancov a iných osôb, s ktorými prídeme do 
styku. Obidve pravidlá ochrany súkromia sú 
schválené orgánmi na ochranu osobných údajov 
EÚ. 

 

Zákaz detskej práce, nevhodného 
zaobchádzania s pracovníkmi a obchodovania s 
ľuďmi  

 

Spoločnosť Grinity, jej obchodní partneri a 
dodávatelia nezamestnávajú deti a osoby mladšie 
ako 15 rokov a neuznávajú ani použitie nútenej 
práce. 

Spoločnosť Grinity dbá na to, aby pracovné 
podmienky neboli nebezpečné a škodlivé pre 
zdravie ich zamestnancov a spolupracovníkov. 

Spoločnosť Grinity, jej obchodní partneri a 
dodávatelia nevyužívajú pracovné sily, ktoré sú 
vykorisťované a dodržiavajú zákony a pravidlá 
týkajúce sa minimálnej mzdy, pracovného času, 
pracovných podmienok a pracovného práva. 
Spoločnosť podporuje rovnosť a nerešpektovanie 
diskriminácie na základe pohlavia, veku, rasy, 
náboženstva, sexuálnej orientácie alebo 
akéhokoľvek iného aspektu identity. 

Spoločnosť Grinity, jej obchodní partneri a 
dodávatelia odmietajú obchodovanie s ľuďmi a 
snažia sa minimalizovať riziko jeho výskytu v celom 
svojom dodávateľskom reťazci. V prípade potreby 
sa spoločnosť Grinity zaväzuje spolupracovať s 
orgánmi činnými v trestnom konaní na odhaľovaní 
a stíhaní obchodníkov s ľuďmi. 

 

Využívanie nástrojov umelej inteligencie (AI) 

Spoločnosť Grinity, jej obchodní partneri 
a dodávatelia sa zaväzujú využívať nástroje AI iba 
so zabezpečenými licenciami (nie voľne dostupné 
alebo otvorené tzv. chatboty) a dodržiavajú 
nasledujúce zásady: 

▪ AI by nemal byť používaný ako zdroj 
informácií, ktoré budú začlenené do 
výstupov pre klienta, pred ich riadnou 
kontrolou a overením. 

▪ Pri využívaní AI je zakázané vkladať dáta 
klientov alebo projektov, ktoré podliehajú 
dohodám o mlčanlivosti. 
 

▪ Pri využívaní AI je zakázané vkladať citlivé 
dáta. V tejto súvislosti je potrebné 
pracovať v súlade s týmto Etickým 
kódexom Grinity a všetkými súvisiacimi 
zásadami na ochranu dôvernosti a integrity 
spoločnosti. 

 
▪ Pri využívaní AI je zakázané vkladať dáta 

a otázky, ktoré by mohli mať negatívny 
dopad spoločnosť Grinity, ak by sa stali 
verejne dostupnými.  
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3 Dodržiavanie 

 

Spoločnosť Grinity považuje za zásadné, aby všetci 
zamestnanci Všeobecné obchodné zásady chápali a 
dodržiavali, pretože tieto zásady odrážajú a ďalej 
stelesňujú našu kľúčovú hodnotu, ktorou je 
poctivosť. Preto Všeobecné obchodné zásady 
prispievajú ku kultúre nášho podniku a pomáhajú 
nám prijať kolektívnu zodpovednosť voči 
spoločnosti pri dosahovaní obchodných cieľov 
podniku. 

Vedenie spoločnosti Grinity musí určiť vhodné 
procesy za účelom informovania zamestnancov o 
Všeobecných obchodných zásadách a zodpovedá 
za podporovanie pozitívneho prístupu, rozvíjania a 
udržiavania kultúry a vyznávania našich kľúčových 
hodnôt. Vedenie ide príkladom. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Všeobecné obchodné zásady sa nemôžu a nesmú 
snažiť poskytnúť už hotové riešenia pre každý typ 
problému, ku ktorému môže v Spoločnosti Grinity 
dôjsť, ale slúžia na nasmerovanie tak, aby sa 
jednotlivé prípady a problémy vhodným spôsobom 
vyriešili. Okrem toho by malo byť jasné, že 
jednotlivé prípady a problémy boli prerokované a 
vyriešené: v spoločnosti Grinity nesmie byť nikto s 
riešením problémov a prípadných záležitostí 
týkajúcich sa Všeobecných obchodných zásad sám. 

Všeobecné obchodné zásady nie sú všeobsiahle, 
ale stanovujú minimálne požiadavky na správanie. 
Ponechávajú vedeniu v spoločnosti Grinity slobodu 
na vymedzenie ďalších pravidiel obchodného 
správania. 

Porušenie Všeobecných obchodných zásad môže 
viesť k sankciám, ba dokonca k ukončeniu 
pracovného pomeru. 
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4 Hlásenie porušenia 

 

Spoločnosť Grinity podporuje svojich 
zamestnancov v nahlasovaní skutočného alebo 
domnelého pochybenia či nezrovnalostí, pokiaľ ide 
o kľúčové hodnoty Všeobecných obchodných zásad 
alebo iné zákony a predpisy (napríklad podozrivé 
záležitosti v oblasti účtovníctva či auditov či 
nevhodné správanie) prostredníctvom 
podnikových nahlasovacích postupov. 
Zamestnancom sa odporúča, aby najskôr 
kontaktovali svojho priameho nadriadeného. 

Pri všetkých hláseniach treba uviesť dostatočné 
podrobnosti o skutočnom alebo údajnom 
pochybení či nezrovnalostiach, aby bolo možné 
bezodkladne záležitosť prešetriť a prípadne 
uplatniť nápravné opatrenia. 

Zamestnanci v dôsledku nahlásenia akéhokoľvek 
skutočného či domnelého pochybenia či 
nezrovnalostí, ktoré vykonali v dobrej viere, 
neutrpia žiadne represie. 

Nahlásenie domnelého alebo skutočného 
pochybenia prípadne nezrovnalostí bude do 
maximálnej možnej miery udržiavané v dôvernosti, 
ale tak, aby bolo možné vykonať patričné 
vyšetrovanie. 

Zamestnanci vo vzťahu k spoločnosti Grinity 
neponesú zodpovednosť za žiadnu obchodnú 

stratu plynúcu z dodržiavania Všeobecných 
obchodných zásad. 

Od vedenia spoločnosti Grinity sa očakáva 
monitorovanie súladu so Všeobecnými 
obchodnými zásadami, bezodkladné prešetrenie 
akéhokoľvek skutočného či domnelého pochybenia 
alebo nezrovnalostí, prípadne pomoc pri tomto 
prešetrení, a nahlásenie akýchkoľvek nedodržaní 
Všeobecných obchodných zásad. Spoločnosť 
Grinity dbá na dodržiavanie zákona o ochrane 
oznamovateľov. 

Grinity trvalo prispieva k budovaniu a zlepšovaniu 
prostredia, v ktorom žijeme a pracujeme. 
Spoločnosť poskytuje komplexné portfólio služieb 
so zameraním na technicko-environmentálne 
poradenstvo a udržateľný rozvoj v rámci 
stavebného a nehnuteľného trhu, kde už viac ako 
20 rokov patrí k najvýznamnejším inovátorom. 
Medzinárodné skúsenosti, profesionalita a vysoké 
technické znalosti spojené s komerčným presahom 
a klientskym prístupom umožňujú tímu viac ako 
100 konzultantov s kanceláriami v Prahe a 
Bratislave realizovať významné projekty nielen v 
regióne strednej a východnej Európy. 

Pre viac informácií navštívte naše webové stránky 
www.grinity.com  
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