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PROTIKORUPCNE ZASADY SPOLOCNOSTI GRINITY

1 Uvod

Protikorupéné zdsady spolocnosti Grinity stanovuju pravidla a pokyny, pokial ide o:
= dary a pohostinnost;

= platby tretim stranam (vratane agentov, facilitacnych platieb tzv. vS§imného a prispevkov v oblasti politiky
a charity).

Tieto Standardy nie su vSeobsiahle, ale stanovuju minimalne poZiadavky. Ponechavaju vedeniu spolo¢nosti
Grinity priestor na vymedzenie dalSich pravidiel obchodného spravania v tomto ramci, ktoré mozu byt viac
restriktivne. Spolo¢nost Grinity a jej obchodni partneri dodrziavaju vsetky platné zakony a predpisy a
zucastnuju sa iba zdkonnych obchodnych aktivit.
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2 Dary a pohostinnost

Vseobecné pokyny

Obchodné rozhodnutie musi vychadzat z
odbévodneného obchodného posudenia, nie z
posudenia minulého ¢i budidceho osobného
prospechu. Vzhladom na to, Ze prijimanie darov,
laskavosti a pohostinnosti od zakaznikov,
dodavatelov ¢i obchodnych partnerov méze
negativne ovplyvnit obchodné vztahy, nesmie byt
v pripade, Ze by mohli ohrozit poctivost
obchodnych rozhodnuti alebo vzbudit zdanie
nevhodnosti, vyZadované ani ddvané. Prijimanie
alebo ponukanie darov a laskavosti je povolené
iba vtedy, ak je to v sulade s Protikorupénymi
zasadami spoloc¢nosti Grinity, a v kazdom pripade

“

len ked'ide o primerany ,,vydaj v dobrom umysle”.

Zalezitosti tykajuce sa darov, laskavosti a
pohostinnosti mozZete prediskutovat so svojim
veducim.

Dary a ldskavosti

Dary a laskavosti vo vztahu k externym osobam ci
subjektom mozu byt davané alebo prijimané ako
pozornost za predpokladu, Ze ide o vieobecne
prijimany zvyk na danom mieste alebo v danom
odvetvi ako prejav uznania a je to v sulade s
platnymi zakonmi a etikou prislusnej externej
osoby ¢i subjektu. Vzhladom na vsetky faktory
musi ist o dobrovolny dar alebo laskavost, ktoré
nesmu mat hodnotu, ktord moze ovplyvnit
obchodné rozhodnutia a/alebo viest k vytvoreniu
zavislého postavenia alebo zdaniu nevhodnosti.

Dary, ktorych hodnota presahuje vySku 120 EUR
stanovenu vedenim spolo¢nosti Grinity, nesmu
byt davané ani prijimané, pokial neboli vopred
schvdlené vedenim.

Nikdy nesmu byt davané ani prijimané penazné
dary ani dary vo forme penaznych ekvivalentov.

G RINITY

G RINITY | a5,

Je zakdzané poskytovat alebo prijimat osobné
financné poradenstvo akéhokolvek druhu od
zakaznika, doddvatela ¢i inych obchodnych
partnerov.

Pohostinnost

Pozvanie vo vztahu k externym osobam alebo
subjektom mé&Zu byt konané alebo prijimané ako
pozornost za predpokladu, Ze ide o vSeobecne
prijimany zvyk na danom mieste alebo v danom
odvetvi v ramci budovania ¢i udrZiavania
Uprimnych obchodnych vztahov a v stlade s
platnymi zakonmi a etikou prislusnej externej
osoby ¢i subjektu. Vzhladom na vsetky faktory
nesmie mat pozvanie hodnotu, ktord méze
ovplyvnit obchodné rozhodnutia a/alebo viest k
vytvoreniu zdvislého postavenia alebo zdaniu
nevhodnosti.

Doplriujuce pokyny

= MOGZu byt konané a prijimané pozvania na
obcasné Sportové a iné podujatia;

= MOGZu byt konané a prijimané pozvania na
obcasné obedy alebo vecere do restauracii;

= Uhrada cestovnych nakladov a ubytovania
(potencidlnym) zakaznikom ani prijimanie
Uhrad za cestovné naklady a ubytovanie zo
strany (potencidlnych) zakaznikov nie je
povolené okrem pripadov, ked'ide o Skoliace
alebo Studijné ucely alebo obcéasné akcie
zakaznika, avSak za predpokladu, Ze naklady su
obmedzené a primerané vzhladom k prinosom
danej Skoliacej/vzdeldvacej/zékaznickej akcie.
Akdkolvek Uhrada ¢i prijatie Uhrady za
cestovné naklady a ubytovanie musi byt
vopred schvalené priamym nadriadenym.



3  Platby tretim stranam
Vseobecné pokyny

Spolo¢nost Grinity a jej zamestnanci nebudu
poskytovat, ponukat ani slubovat Ziadne Gplatky
ani ni¢ cenné, okrem iného vratane Uplatkov
akémukolvek stdtnemu uradnikovi, akémukolvek
uradnikovi alebo zamestnancovi akejkolvek
verejnej alebo medzindrodnej organizacie Ci
politickej strany alebo akémukolvek kandidatovi
danej organizacie ¢i strany ani akémukolvek
zamestnancovi ¢i zastupcovi akéhokolvek
(potenciadlneho) zadkaznika ¢i dodavatela, za ucelom
ziskania ¢i udrzania si zakazky alebo zaistenia si
nepripustnej vyhody.

Platby ziskané od poskytovatelov tovaru alebo
sluZieb musia byt vo vSetkych pripadoch
obmedzené na primeranu vysku v dobrej viere.
Akakolvek platba za vyrobky alebo sluzby musi byt
vykonana pravnemu subjektu, nie jednotlivcovi,
pokial jednotlivec nedodal vyrobky alebo sluzby
ako zmluvna strana.

Spolo¢nost Grinity a jej zamestnanci vzdy
odmietnu Ziadost o poukazanie platby komukolvek
inému ako zmluvnej strane.

Vsetky platby musia byt riadne a poctivo
zaznamenané v sulade s platnymi zakonmi a
Standardmi spolocnosti Grinity.

Nesmu existovat Ziadne Gc¢ty mimo evidencie ani
tajné ucty.

Ziadne platby nesmu byt uhradené
prostrednictvom agenta (definicia vid nasledujuci
odsek). Vsetky platby poukdzané agentovi musia
byt uréené priamo agentovi.

Hotovostné platby nie su povolené; vietky platby
sa musia uskutocnovat alebo prijimat
prostrednictvom bankového Gc¢tu s uvedenim
mena prijemcu a poukazané do krajiny, v ktorej ma
prijemca sidlo.

Iba v niektorych krajinach je hotovostné hradenie
zmluvnych Ciastok stale povaZované za bezny

prevadzkovy postup, pricom vedenie spoloc¢nosti
Grinity méze pripad od pripadu rozhodndt o tom,
Ze sa bude postupovat odli$ne od tohto predpisu.

Platby na tzv. éiselny bankovy Ucet nie su
povolené

Spoloénost Grinity a jej zamestnanci neposkytnu
Statnym dradnikom, zdkaznikom, doddvatelom,
zamestnancom ¢i agentom (potencialnych)
zakaznikov ¢i doddavatelov Ziadne provizie.

Spoloénost Grinity a jej zamestnanci nebudu
vyvijat Ziadny natlak (vratane vydierania alebo
vyzadovania Uplatkov) ani sa dopustat nekalého
spoléovania (napr. formou tajnych dohod) éi
podvodu.

Agent

Odmena agentovi, distribdtorovi, obchodnému
zastupcovi, sprostredkovatelom a podobne (dalej
len "agent") nesmie presiahnut bezné a primerané
obchodné sadzby za sluzby poskytnuté agentom v
stlade so zakonom. Ziadna ¢ast tejto odmeny
nesmie byt vyplatena ako Uplatok ani darovana vo
forme cennosti akémukolvek stathemu uradnikovi,
zakaznikom, dodavatelom ani zamestnancovi alebo
zastupcovi akéhokolvek (potencionalneho)
zakaznika ¢i dodavatela.

Zazemie agenta musi byt starostlivo preverené
osobou navrhujucou agenta, a to v Uzkej spolupraci
s vedenim spolocnosti; v evidencii musi byt k
dispozicii doklad o tejto previerke.

Kazdy agent musi byt menovany formou pisomnej
zmluvy o poskytovani sluZieb, v ktorej bude vidy
zacleneny odkaz na Protikorupéné a vSeobecné
obchodné zasady spoloc€nosti Grinity s priloZzenim
ich képie, pricom agent potvrdi ich precitanie a
pochopenie. Sucastou zmluvy s agentom bude
ustanovenie, prostrednictvom ktorého bude agent
vyslovne suhlasit s tym, Ze nebude ponukat,
slubovat ani vyplacat uplatky, pricom v pripade
nedodrZania tohto ustanovenia dojde k ukonéeniu
zmluvy. VSetky takéto zmluvy s agentmi budu
zaznamenané u vedenia spoloc¢nosti Grinity, ktora
zmluvu uzavrela. Rovnako budd zaznamenané
podmienky angazovania vsetkych agentov.



Eticky kodex
Cast 1 — Protikorupéné zasady spoloénosti Grinity

Zaznamy so vsetkymi prislusnymi informaciami o
agentoch budu uloZzené na financnom oddeleni a
budu kedykolvek k dispozicii na kontrolu

oddelenim interného auditu spolo¢nosti Grinity.

Facilitacné platby (tzv. vsimné)

Vykondvanie facilitacnych platieb nie je povolené,
aj ked to umoZniuju miestne zakony a predpisy.

Facilitacné platby st malé finan¢né Ciastky
vyplacané v hotovosti alebo v naturalidch, ktoré su
hradené v sulade s verejne znamymi a vSeobecne
dodrziavanymi miestnymi zvykmi a praktikami v
suvislosti s vybavovanim administrativnych,
colnych ¢&i inych beznych uradnickych zalezitosti.

Pre facilitacné platby je typické, Zze dany Uradnik za
odplatu vykona ukon, ktory bezne patri do jeho
pracovného ramca. Vyuzitie prednostného
vybavenia zaleZitosti oficidlne ponukaného
statnym Uradom, kedy je uhradeny poplatok
navyse za urychlenie postupu, nie je povaZované za
facilitacnu platbu.

Vztahy s politickymi stranami a politikmi

Spolo¢nost Grinity nebude platit poplatky za
poradenstvo, poskytovat finanéné prostriedky ani
davat dary, ¢i uz v penaznej forme alebo v
naturaliach, Ziadnym politickym stranam,
politickym organizaciam alebo jednotlivym
politikom pripadne kandiddtom na verejnu funkciu.

V sulade s platnymi zakonmi a predpismi je mozné
udelit vynimky z tohto zékazu, avsak tieto zakonom
povolené pripady musia byt vyslovne schvélené
vedenim spolocnosti. V tychto vynimocnych
pripadoch, ked' su poskytnuté finanéné prostriedky
alebo davané dary, musia byt splnené vietky
poziadavky tykajuce sa zverejnenia tychto platieb
¢i darov.
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Prispevky na charitu

Vsetky prispevky na charitu spolo¢nosti Grinity
musia byt uhradené v sulade s platnymi zakonmi
vratane poziadaviek na zverejnenie. Tieto
prispevky nesmu byt pouZité na zakrytie Uplatku
alebo obchadzanie zakonov. Vedenie spolo¢nosti
Grinity bude preverovat vysku a dobu uhradenia
akychkolvek prispevkov na charitu, aby bol
prevereny dobry umysel.

Obchodovanie zasvitenych oséb

Spolo¢nost Grinity ma zavedené interné postupy a
kontroly, ktoré pomdzu zabranit obchodovaniu
zasvatenych os6b s dovernymi informaciami o
spolo¢nosti. Spolo¢nost tiez neustale usiluje o
zlepSovanie komunikacie s investormi a
zasvatenymi osobami, aby minimalizovala riziko
obchodovania zasvatenych oséb.

Ak by boli porusené pravidla tohto kddexu, budu
vykonané adekvatne ndpravné kroky a sankcie.

Tento kdédex sluzi ako zaklad pre etické a
transparentné obchodovanie zasvatenych os6b na
finanénych trhoch. Spoloénosti a zasvatené osoby
prijimaju zodpovednost a dodrZiavaju predpisy a
pravidla financéného trhu.

Zasvatené osoby sa zavazuju, Zze budu konat v
zaujme spolocnosti a podielnikov a nebudu konat
spbsobom, ktory by mohol poskodit povest
spolocnosti.

Pranie Spinavych periazi

Spoloé¢nost Grinity dodrZiava vSetky platné miestne
a medzindrodné zakony a predpisy tykajlce sa boja
proti praniu Spinavych penazi a financovaniu
terorizmu. Sluzby Grinity nie su poskytované
osobam alebo organizaciam, o ktorych vie alebo o
ktorych ma dévodné podozrenie, Ze su zapojené
do prania Spinavych penazi alebo financovania
terorizmu.
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Eticky kodex Grinity je dolezitym krokom v boji
proti praniu Spinavych penazi a financovaniu
terorizmu a zavazkom nasej spolocnosti k etickému
a zodpovednému podnikaniu.

Spolo¢nost Grinity ma stanovené interné postupy
pre identifikdciu a hodnotenie rizik spojenych s
pranim Spinavych penazi a financovanim terorizmu
a implementuje zodpovedajlce opatrenia na
minimalizaciu tychto rizik, vratane evidencie
obchodnych transakcii a pravidelnych kontrol.
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Spoloénost Grinity poskytuje svojim
zamestnancom informacie a Skolenia, aby zvysila
ich povedomie o rizikach a znalosti o tom, ako
tymto rizikdm predchadzat.

V pripade potreby zabezpeci spoloénost Grinity
spolupracu s miestnymi a medzinarodnymi Gradmi
pri vySetrovani podozreni na pranie Spinavych
penazi alebo financovani terorizmu a dodrzi vsetky
prislusné zakony a predpisy.

G RINITY
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VSEOBECNE OBCHODNE ZASADY SPOLOCNOSTI GRINITY

1 Uvod

Jeden z hlavnych cielov spolocnosti Grinity je zlepSovanie kvality Zivota.

Ked' sa tomuto cielu venujeme ako spolo¢nost, pri vsetkom, ¢o robime, dodrzujeme pét zakladnych hodnét:
= [udia na prvom mieste,

= Uspech zakaznikov,

= poctivost,

=  spolupraca,

= udrZatelnost.

Tieto hodnoty sa prelinaju do vietkého konania a spravania nasich zamestnancov na vsetkych urovniach, ¢o
spolocnosti Grinity umoznuje, aby pracovala na vytvarani dlhodobych hodnét.

Zamerom tychto VSeobecnych obchodnych zdsad spolo¢nosti Grinity je dalsi rozvoj a udrziavanie nastavenej
firemnej kultury, pricom tychto pat zakladnych hodnét je na poprednom mieste vo vietkom, ¢o robime.

Poctivost znamend, ze vidy pracujeme tak, aby sme spifiali najnaro¢nejiie profesijné aj etické $tandardy a
budovali déveru otvorenostou, ¢estnostou a zodpovednostou. Poctivost nie je jeden skutok ¢i viera — je to
vrchol etickych noriem, ktoré dodrziavame, a spdsob, akym budeme vytvarat a udrziavat vzajomné vztahy. Je
to plnenie nasich vysokych standardov, pokial ide o zodpovednost voci zakaznikovi, akciondrom, obchodnym
partnerom a zamestnancom, verejnosti a viddam i zakonom a kultdre v krajinach, v ktorych p6sobime.
VSeobecné obchodné zasady stanovuju pokyny pre nase obchodné rozhodnutia a kroky na vSetkych urovniach
na celom svete a tykaju sa rovnakou mierou cinnosti spoloc¢nosti aj individudlneho spravania vsetkych nasich
zamestnancov pri vykonavani podnikatelskych aktivit spolo¢nosti Grinity.

Nase zasady vyjadrujeme ako subor zavazkov uvedenych v kapitole 2.

Kapitoly 3. a 4. obsahuju nas pristup na zabezpecenie ich dodrziavania.

Ustanovenia Veobecnych obchodnych zdsad mozno zmenit, doplnit alebo vypustit prostrednictvom
rozhodnutia vedenia spolo¢nosti Grinity.
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2 Nase zavazky

Zdavdzok voci spolocnosti

Vo vsetkych krajinach, kde p6sobime, dodrziavame
platné zakony a reSpektujeme kulturu kazdej
jednotlivej krajiny.

Usilujeme sa o to, aby sme sa prisp6sobili
miestnym podmienkam volbou spravneho pristupu
pri rieSeni narocnych situacii v medziach platnych
zakonov a moralne zodpovedného obchodného
spravania. V tomto ohlade spolo¢nost Grinity
podporuje princip otvoreného dialégu a
spoluprace so vSetkymi zainteresovanymi
stranami.

Pri vykonavani nasich ¢innosti sa snazime zlepSovat
kvalitu zZivota. Pri realizacii projektov v mene nasich
zakaznikov venujeme patriéni pozornost
Zivotnému prostrediu a socidlnym aspektom.
Mame tieZ zaujem na vyuZivani prileZitosti, ako
nadalej znizovat akékolvek skodlivé dopady nasich
¢innosti na zivotné prostredie. Udrzatelnost je
cielom v nasej politike a pri poskytovani nasich
sluZieb.

Podporujeme zdsadu slobodného podnikania a
spravodlivej hospodarskej sutaze ako zaklad nasich
podnikatelskych aktivit a dodrZiavame platné
zakony a predpisy tykajlce sa hospodarskej sutaze.

V krajinach, kde p6sobime, v medziach zakonov a v
zaujme spolocnosti presadzujeme, obhajujeme a
podporujeme nase legitimne obchodné zaujmy.

Zavdzok voci zdkaznikom.

Usilujeme sa o to, aby sme boli zodpovednym
partnerom pri presadzovani pravoplatnych
obchodnych cielov nasich zakaznikov, pricom
budeme nase sluzby poskytovat s profesionadlnou
bezdhonnostou bez toho, aby sme ohrozovali
zaujmy spolocnosti, zamestnancov a obchodnych
partnerov. Nase sluzby ponukame za zmluvnych
podmienok, ktoré nenarusaju nas nezavisly
odborny usudok a objektivitu.

Zavazujeme sa, e budeme poskytovat vynimocné
a udrzatelné obchodné riesenia tak, aby sme pre
zakaznikov vytvarali optimalne hodnoty.

G RINITY
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Sustredime sa na neustdle zdokonalovanie nasich
sluzieb prostrednictvom udrzatelnych investicii do
vedomosti a aktivneho rozvijania schopnosti nasich
zamestnancov.

V sulade so zmluvnymi povinnostami budeme
zachovavat dovernost informacii nasich
zakaznikov, ktoré ziskame pri poskytovani nasich
sluzieb. Pokial nie je dohodnuté inak, budeme tiez
zachovavat dovernost dokumentov a sprav
vypracovanych pre zdkaznika.

Budeme voci nasim zdkaznikom transparentni,
pokial ide o akykolvek pripadny stret zaujmov, ku
ktorému by pocas poskytovania nasich sluzieb
mohlo ddjst.

Zdvdzok voci zamestnancom

Spoloénost Grinity svojich zamestnancov povazuje
za kltcovy kapital a reSpektuje ich ludské aj

pracovné prava, aby mohli pracovat v bezpeénom,
zdravom, profesiondlnom a ustretovom prostredi.

Podporujeme firemnu kulturu, kde sa kolegovia
spolo¢ne podielaju na vytvdrani prostredia
vyznacujuceho sa starostlivostou a zdvorilostou, v
ktorom moze kazdy uspiet a prejavovat nase
hodnoty na pracovisku spésobom, ktorym
spolocnost Grinity vykonava svoje podnikatel'ské
¢innosti. Pre spolocnost Grinity je dbleZity rozvoj
firemnej kultury, v ktorej nasi ludia mozu rast,
pracovat a uspiet a v ktorej sa zamestnanci citia
podporovani a neobavaju sa vyjadrit svoje obavy ci
staznosti. Verime, Ze pestovanie diverzity v
spoloc¢nosti Grinity, kde povzbudzujeme ludi, aby
boli sami sebou a dosiahli svoj plny potencial,
prispeje k tomu, aby vysledky, ktoré dosiahneme u
nasich zdkaznikov a v spolo¢nosti, boli vskutku
vynimocné.

Spoloénost Grinity sa usiluje o to, aby bola
vyberovym zamestnavatefom.

Kazdy zamestnanec ma v rdmci spolo¢nosti Grinity
rovnakeé prileZitosti na osobné uznanie a kariérny
rast bez ohladu na osobné zazemie ¢i vieru.
Rovnaka politika sa uplatfiuje pri prijimani
pracovnikov a odmenovani.
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Délezitou sucastou firemnej kultdry st hodnoty
Grinity — ludia na prvom mieste, Uspech
zakaznikov, poctivost, spolupraca a udrzatelnost.

Nie je tolerovana Ziadna forma diskrimindcie i
obtazovania. Spolo¢nost Grinity sa zavazuje riesit
vietky podnety zamestnancov v tejto oblasti
bezodkladne, nestranne a objektivne. Na tento
ucel je v rdmci spoloc€nosti Grinity zriadend pozicia
tzv. Compliance Officer, na ktord sa mézu
zamestnanci obratit, pripadne podat podnet
anonymne pomocou schranky dovery.

Spolo¢nost Grinity dodrzuje vsetky platné zakony a
predpisy, vratane medzinarodnych pracovnych
Standardov (International Labour Organization,
ILO), dohovorov ratifikovanych Slovenskou
republikou, Smernice OECD pre nadnarodné
podniky, Medzinarodnej listiny ludskych prav a
hlavnych zdsad OSN pre podnikanie a ludské prava.

Zavidzok zamestnancov

Zamestnanci sa zavazuju k sprdvnemu pouZivaniu,
ochrane a udrZiavaniu majetku a zdrojov
spoloc¢nosti Grinity. Patria tu nehnutelnhosti,
majetok, majetkové zaujmy, financné lUdaje,
podnikové know-how, informdcie a iné prava
spolo¢nosti Grinity. Majetok a zdroje spolo¢nosti
Grinity su ur€ené iba na uskutocnovanie a
dosahovanie cielov spolo¢nosti Grinity, nie na
vlastny prospech.

Informacie pre uUcely nasho podnikania
povazujeme za podnikovy majetok, ktory treba
chranit proti strate dostupnosti, naruseniu a
nespravnemu zverejneniu. Suc¢astou podnikovych
informacii je duSevné vlastnictvo spolo¢nosti
Grinity (vynalezy, know-how, obchodné tajomstvo,
technické informdcie).

Zamestnanci sa zavazuju, Ze sa voci sebe spravaju s
reSpektom, budu dodrZiavat firemnd kultdru a
hodnoty, budu ctit pravidla rovnakého
zaobchddzania, otvorenej komunikacie a vzajomnej
podpory.

Zvldstne zdvdzky spojené s poctivostou

Vedieme presné a transparentné zaznamy o nasich
transakciach a krokoch. Nie su zriadené ani
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udrziavané Ziadne nezaznamenané financné
prostriedky ¢i majetok.

Uplatky v akejkolvek forme st nepripustné.
Podplacanie mdze zahfriat ponuknutie, slibenie
alebo poskytnutie financnej Ciastky alebo iné
vyhody verejnému Cinitelovi alebo sikromnému
zakaznikovi za Ucelom podvodného ovplyvnenia
vyberovych konani alebo inych vladnych i
podnikovych rozhodnuti. Akukolvek Ziadost alebo
ponuku takéhoto Uplatku treba okamzite
odmietnut.

Dary v akejkolvek forme nesmu byt nikdy davané
ani prijimané v pripade, Ze je dar chapany alebo by
sa javil tak, Ze je jeho prijemca nejako povinny. Aby
sa zamedzilo hoci len zdaniu nevhodnosti, Zziadny
zamestnanec spoloénosti Grinity nesmie prijat ani
dat akykolvek dar ¢i prejavit laskavost v
neprimeranej hmotnej obchodnej hodnote. Nikdy
nesmie byt ponukana ani prijimana penazna
hotovost alebo periazné ekvivalenty, ako napriklad
cenné papiere.

Vykonavanie facilitaénych platieb nie je povolené.
Sme plne oddani riadnemu plneniu nasich
pracovnych povinnosti, jednaniu v najlepsich
zaujmoch spoloc¢nosti Grinity a nasich zakaznikov a
zamedzovaniu akymkolvek stretom nasich
osobnych ¢i obchodnych aktivit a financnych
zaujmov s tymito zavazkami. Ak si ktokolvek mysili,
Ze ma alebo by mohol mat akykolvek zaujem
(priamy alebo nepriamy), ktory by mohol byt v
strete so zaujmami spoloc¢nosti Grinity alebo
sluzbami, ktoré poskytuje zakaznikom, nech
zéleZitost prerokuje so svojim priamym
nadriadenym. Na tieto Ucely sa osobnymi
zaujmami myslia aj zaujmy vasich (priamych)
rodinnych prislusnikov a zaujmy akéhokolvek
podniku ¢i spolo¢nosti, v ktorych mate vy ¢i Vasi
rodinni prislusnici akukolvek funkciu ¢i finanéné
zaujmy.

Bez suhlasu vedenia nam nie je povolené mat
priame alebo nepriame finanéné zaujmy v
doddvatelskej alebo konkurenénej firme s
vynimkou finanénych zdujmov vo verejnej
obchodnej spoloc¢nosti.

Budeme sa snazit chranit osobné udaje
zamestnancov aj inych jednotlivcov, ktorych
spracovavame, v sulade s platnymi pravnymi
predpismi tykajlucimi sa ochrany Udajov. Okrem
toho sme zaviedli pravidlad ochrany sikromia
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osobnych Udajov zamestnancov a pravidla ochrany
sukromia osobnych udajov zdkaznikov,
doddavatelov a obchodnych partnerov, podla
ktorych sa spracovavaju osobné udaje
zamestnancov a inych 0s0b, s ktorymi prideme do
styku. Obidve pravidld ochrany stikromia su
schvalené orgdnmi na ochranu osobnych udajov
EU.

Zdkaz detskej prdce, nevhodného
zaobchddzania s pracovnikmi a obchodovania s
fudmi

Spolo¢nost Grinity, jej obchodni partneri a
dodavatelia nezamestnavaju deti a osoby mladsie
ako 15 rokov a neuznavaju ani poutzitie nutenej
prace.

Spolo¢nost Grinity dba na to, aby pracovné
podmienky neboli nebezpecné a skodlivé pre
zdravie ich zamestnancov a spolupracovnikov.

Spolo¢nost Grinity, jej obchodni partneri a
dodavatelia nevyuZivaju pracovné sily, ktoré su
vykoristované a dodrziavaju zakony a pravidla
tykajuce sa minimdlnej mzdy, pracovného c¢asu,
pracovnych podmienok a pracovného prava.
Spolo¢nost podporuje rovnost a nerespektovanie
diskriminacie na zaklade pohlavia, veku, rasy,
naboZenstva, sexudlnej orientdcie alebo
akéhokolvek iného aspektu identity.

Spolocnost Grinity, jej obchodni partneri a
dodavatelia odmietaju obchodovanie s fudmi a
snazia sa minimalizovat riziko jeho vyskytu v celom
svojom dodévatelskom retazci. V pripade potreby
sa spoloénost Grinity zavazuje spolupracovat s
organmi ¢innymi v trestnom konani na odhalovani
a stihani obchodnikov s ludmi.

VyuZivanie ndstrojov umelej inteligencie (Al)

Spolo¢nost Grinity, jej obchodni partneri

a dodavatelia sa zavazuju vyuzivat nastroje Al iba
so zabezpecenymi licenciami (nie volne dostupné
alebo otvorené tzv. chatboty) a dodrziavaju
nasledujuce zasady:

= Al by nemal byt pouzivany ako zdroj
informacii, ktoré budu zaélenené do
vystupov pre klienta, pred ich riadnou
kontrolou a overenim.
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Pri vyuzivani Al je zakdzané vkladat data
klientov alebo projektov, ktoré podliehaju
dohoddm o mlcanlivosti.

Pri vyuZivani Al je zakazané vkladat citlivé
data. V tejto suvislosti je potrebné
pracovat v sulade s tymto Etickym
kodexom Grinity a vSetkymi sUvisiacimi
zasadami na ochranu dovernosti a integrity
spolocnosti.

Pri vyuZivani Al je zakazané vkladat data
a otazky, ktoré by mohli mat negativny
dopad spoloc¢nost Grinity, ak by sa stali
verejne dostupnymi.



Eticky kodex

Cast 2 — Vieobecné obchodné zasady spoloénosti Grinity

3 Dodrziavanie

Spolo¢nost Grinity povaZzuje za zasadné, aby vsetci
zamestnanci VSeobecné obchodné zasady chapali a
dodrZiavali, pretoze tieto zasady odrazaju a dalej
stelesnuju nasu klftcovu hodnotu, ktorou je
poctivost. Preto VSeobecné obchodné zasady
prispievaju ku kultire nasho podniku a pomahaju
nam prijat kolektivhu zodpovednost voci
spoloc¢nosti pri dosahovani obchodnych cielov
podniku.

Vedenie spolo¢nosti Grinity musi urcit vhodné
procesy za Ucelom informovania zamestnancov o
Vseobecnych obchodnych zdsadach a zodpoveda
za podporovanie pozitivneho pristupu, rozvijania a
udrZiavania kultdry a vyzndvania nasich klt¢ovych
hodndt. Vedenie ide prikladom.
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Vseobecné obchodné zasady sa nemézu a nesmu
snazit poskytnut uz hotové riesenia pre kazdy typ
problému, ku ktorému moze v Spolocnosti Grinity
dojst, ale slizia na nasmerovanie tak, aby sa
jednotlivé pripady a problémy vhodnym sp6sobom
vyriesili. Okrem toho by malo byt jasné, ze
jednotlivé pripady a problémy boli prerokované a
vyrieSené: v spoloc¢nosti Grinity nesmie byt nikto s
rieSenim problémov a pripadnych zaleZitosti
tykajucich sa VSeobecnych obchodnych zasad sam.

VSeobecné obchodné zasady nie su vseobsiahle,
ale stanovuju minimalne poZiadavky na spravanie.
Ponechdvaju vedeniu v spolocnosti Grinity slobodu
na vymedzenie dalSich pravidiel obchodného
spravania.

Porusenie Vseobecnych obchodnych zasad moze
viest k sankcidm, ba dokonca k ukoné&eniu
pracovného pomeru.
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4 Hlasenie porusenia

Spolo¢nost Grinity podporuje svojich
zamestnancov v nahlasovani skuto¢ného alebo
domnelého pochybenia ¢i nezrovnalosti, pokial ide
o kltuc¢ové hodnoty Vseobecnych obchodnych zasad
alebo iné zakony a predpisy (napriklad podozrivé
zaleZitosti v oblasti U¢tovnictva ¢i auditov i
nevhodné spravanie) prostrednictvom
podnikovych nahlasovacich postupov.
Zamestnancom sa odporuca, aby najskor
kontaktovali svojho priameho nadriadeného.

Pri vSetkych hlaseniach treba uviest dostatocné
podrobnosti o skuto¢nom alebo Udajnom
pochybeni ¢i nezrovnalostiach, aby bolo mozné
bezodkladne zalezitost presetrit a pripadne
uplatnit napravné opatrenia.

Zamestnanci v désledku nahlasenia akéhokolvek
skutocného ¢i domnelého pochybenia Ci
nezrovnalosti, ktoré vykonali v dobrej viere,
neutrpia Ziadne represie.

Nahldsenie domnelého alebo skuto¢ného
pochybenia pripadne nezrovnalosti bude do
maximalnej moZnej miery udrziavané v dovernosti,
ale tak, aby bolo mozné vykonat patri¢cné
vySetrovanie.

Zamestnanci vo vztahu k spolo¢nosti Grinity
neponesu zodpovednost za Ziadnu obchodnd
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stratu plynucu z dodrZiavania VSeobecnych
obchodnych zdsad.

Od vedenia spolo¢nosti Grinity sa o¢akava
monitorovanie suladu so VSeobecnymi
obchodnymi zasadami, bezodkladné presetrenie
akéhokolvek skutocného ¢i domnelého pochybenia
alebo nezrovnalosti, pripadne pomoc pri tomto
preSetreni, a nahldsenie akychkolvek nedodrzani
Vseobecnych obchodnych zasad. Spolo¢nost
Grinity dbd na dodrziavanie zdkona o ochrane
oznamovatelov.

Grinity trvalo prispieva k budovaniu a zlepSovaniu
prostredia, v ktorom Zijeme a pracujeme.
Spolo¢nost poskytuje komplexné portfélio sluzieb
so zameranim na technicko-environmentalne
poradenstvo a udrzatelny rozvoj v rdmci
stavebného a nehnutelnhého trhu, kde uz viac ako
20 rokov patri k najvyznamnejsim inovatorom.
Medzindrodné skusenosti, profesionalita a vysoké
technické znalosti spojené s komerénym presahom
a klientskym pristupom umoznuju timu viac ako
100 konzultantov s kanceldriami v Prahe a
Bratislave realizovat vyznamné projekty nielen v
regione strednej a vychodnej Eurépy.

Pre viac informacii navstivte naSe webové stranky
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