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POLITIKA RiZEN{ SPOLECNOSTI
Zasady politiky fizeni

Politika Fizeni spole¢nosti Grinity s.r.o. vychazi z nasi strategie zaméfené na dlouhodobou udrZitelnost. Jsme profesionalni tym
s dlouholetymi mezindrodnimi zkudenostmi a stabilni klientskou zakladnou. Usilujeme o neustalé zlepSovani internich procest a plnéni

viéech pravnich, finan¢nich a jinych pozadavkd.

Rizeni kvality
. Zaméfeni na klienta s cilem porozumét jeho sou¢asnym i budoucim potiebam, schopnosti pinit jeho poZadavky a trvalou

snahou pfedvidat jeho oc¢ekavani.

. Spolehliva a odborna garance Sirokého spektra zpUsobilosti a zaruka kvality.

L] Vytvaieni vzajemné prospéinych vztaht s dodavateli zaloZenych na divéfe, korektnosti a profesionalité.
. Otevieny pfistup k informacim pro klienty i zaméstnance a transparentni rozhodovani na zakladé faktd.
. Prezentace nasich sluzeb za G¢elem rozsifovani povédomi o novych fedenich.

. Neustdlé vzdéldvani nasich zaméstnancd, spolupracovniki a obchodnich partnerd.

Rizeni Zivotniho prostiedi
. Zlepéeni kvality Zivota respektovadnim nejpfisnéjsich pozadavkd na ochranu Zivotniho prostredi.
. Prosazovani technologii etrnych k Zivotnimu prostfedi. Nakup a obnova stévajicich zafizeni nebo vybaveni s cilem

minimalizovat negativni dopady na Zivotni prostfedi.

. Rizeni environmentalnich aspekt( a trvalé usili o prevenci nepfiznivého ovliviiovani Zivotniho prostfedi.
. Pfi vybéru dodavatelt zohledfiovani jejich pfistupu k ochrané Zivotniho prostfedi.
. Prevence mimofadnych udalosti s cilem minimalizovat negativni dopady na Zivotni prostfedi.

Rizeni bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi préci

. Prevence a ochrana zaméstnancd, spolupracovnikd a obchodnich partnerl pfed Grazy a nehodami.

. Ochrana zdravi a bezpeénosti je vnimana na stejné Urovni jako ostatni klicové hodnoty spole¢nosti.

L] Osobni odpovédnost a za¢lenéni ochrany zdravi a bezpecnosti jako soucéast kazdodenniho chovani viech zaméstnancl.
. Rizeni bezpec¢nostnich rizik, jejich odstranéni nebo minimalizace.

. Spolupréce s odborniky v oblasti BOZP v ramci 3koleni zaméstnanct a spolupracovnikl o novych pravnich pozadavcich.
. Sledovani a vyhodnoceni vykonnosti systému BOZP.

Hodnoty Grinity:

Ridime se nasimi zakladnimi hodnotami a vytvarime jedine¢nou kulturu Grinity. Kulturu, kterd se zaméfuje na profesionalitu, kvalitu
sluzeb a spole¢enskou odpovédnost. Podstatou nasi spolupréce je rozsahla odbornost a flexibilita.
L] Nagi lidé — lidé jsou nasi hlavni prioritou. Vzajemné se respektujeme a vytvafime pracovni prostfedi, které pfispiva k rozvoji,
pracovnimu vykonu a uspéchu.
. Firemni kultura — podporujeme rozvoj firemni kultury, v niZ mohou nasi lidé rdst, pracovat a podilet se na vytvafeni

otevieného pracovniho prostiedi, Uspéchu a respektu.

. Integrita — budujeme nejvyssi profesionalni a etické standardy.
. Udrzitelnost — usilujeme o neustalé uplatiiovani zdsad udrzitelného rozvoje ve viech nasich ¢innostech.
. Diverzita — respektujeme lidska a pracovni prava nasich zaméstnancl. Kazdy zaméstnanec spoleénosti Grinity ma rovné

piilezitosti k osobnimu a kariérnimu ristu bez ohledu na své vyznani &i zazemi.
L] Spoleenska odpovédnost — zavazujeme se pfispivat k rozvoji spolecnosti podporou rGznych environmentalnich a socialnich

aktivit. Zamé&fujeme se na ekologické a udrZitelné iniciativy, charitativni ¢cinnost a eticke pracovni postupy.

V Praze, 11.4.2022

Ing. Pavel Cermék, feditel

V ptipadé pochybnosti nebo nejistoty ohledné plnéni nadeho zévazku se nevahejte obratit na vedeni spole¢nosti.




